PLANO DE TRABALHO - CONFORME ART. 22 DA LEI 13.019/2014 E ALTERAGOES

1-DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: Escola de Educag&o Infantil Manica

CNPJ: 92.454.891/0001-74

Endere@:o: Rua Alfredo Dahmer, n® 900, Bairro Germania

Municipio/UF: Westflia/RS CEP: 95893-000

Telefonie: 51-3762-4691

Conta Qancéﬂa: 34910-0 Banco: Sicredi Ouro Branco Agéncia: 119

Data de constituigio da OSC: 12/07/1988

Caracterizagdo da OSC: A Escola de Educag&o Infantil Ménica é uma associag&o civil, de carater educacional, sem fins
lucrativos, com personalidade propria, para fins n&o econdmicos, politicos ou religiosos, com tempo indeterminado de
duragdo!

Finalidade: Prestar atendimento aos menores na faixa de 0 a 05 (cinco) anos e onze meses, cujas maes e pais tém
necessidade de trabalhar fora do lar, com énfase especial nos aspectos de salide, recreagéo e educagéo sem distingéo
de raga, cor, sexo, politica ou religigo.

Historico e Area de atuagdo da OSC: A Escola de Educagéo Infantil Ménica, foi fundada em 12 de julho de 1988, e
inicialmente atendia no Saldo Comunitario da OASE no Centro da Cidade, que foi emprestado até que as obras da Escola
fossem concluidas na Rua Alfredo Dahmer, n°® 900, Bairro Germania, na cidade de Westfélia-RS, onde funciona até hoje.
Atual ente, devido a Pandemia e respeitando Decretos Estaduais e Municipais a Escola organizou-se na divisdo das
turmas;, sendo assim parte das criangas freqiientam a escola no turno da manha e a outra parte no turno da tarde, sempre
observando a quantidade de pessoas que cada sala pode ter de ocupag&o. O horario das criangas é : manha das 7:30h
as 11:30h ou & tarde das 13h as 17h, de segunda a sexta-feira com 13 funcionarias. Apés a saida das criangas, é
realizada a higienizagéo dos espagos. No momento, é oferecido um lanche as criangas em cada turno, ndo havendo o
almoga. Em cada tumo, as criangas realizam as atividades pedagdgicas junto com a professora, as criangas que ndo
retornaram, recebem as atividades de forma remota e cabe 2 familia a responsabilidade de realiza-las com a crianga.
Atualmente recebem atendimento 67 criangas do municipio, com idade de 0 (zero) a 5 (cinco) anos e onze meses na
educagéo infantil, através de cuidado basico e orientagBes quanto a higiene, nutrigéo e diversas atividades de acordo com
a faixa etaria. ém

Nome do Responsavel: Lisiane Vanderleia Rex C.l.: 3083803712 Orgao expedidor: SJS

Periodo t:io Mandato: 2021 a 2023 Cargo: Presidente CPF: 004.707.710-70

Enderego: Rua 24 de Margo, n° 916, Bairro Centro, Westfalia- RS

Municipio/UF: Westfalia/RS CEP: 95893-000
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2 - PROPOSTA DE TRABALHO - Inciso |

Nome

do Projeto/Atividade: Estimulando experiéncias para desenvolver habilidades através do cuidar e educar.

Prazo

de execugéo: abril de 2021 & margo de 2022.

Objetivo/Objeto da Parceria: Atendimento de criangas, residentes no municipio de Westfalia/RS, matriculados na
Educagéo Infantil, no primeiro nivel da Educagéo Bésica a criangas de 0 a 5 anos e onze meses, em seus aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais.

Pablic

0 Alvo: Educagéo Infantil, primeiro nivel da Educagéo Basica a criangas de 0 a 5 anos e onze meses.
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Descrigdo da Realidade (conforme art. 22, 1): A Escola de Educag&o Infantil Monica, com carater privado, sem fins
lucrativos, presta atendimento a 67 criangas, sendo a maioria do Centro onde se localiza, podendo atender o limite de 90
criangas. Atualmente, devido & Pandemia e respeitando Decretos Estaduais e Municipais a Escola organizou-se na
divis&o das turmas, sendo assim parte das criangas freqlientam a escola no turmo da manha e a outra parte no turno da
tarde, sempre observando a quantidade de pessoas que cada sala pode ter de ocupagéo. O horario das criangas € : |

das 7:30h &s 11:30h ou 4 tarde das 13h &s 17h, de segunda a sexta-feira com 13 funcionarias. Apos a saida das
s| & realizada a higienizag&o dos espagos. A escola conta com o quadro de 13 funcionarias e para atender a

demanda tem diretora, coordenadora, técnicos de desenvolvimento infantil, auxiliares de desenvolvimento infanti,
cozinheira e auxiliar de limpeza. Para manter a qualidade e continuidade do trabalho & Necessario o recurso publico, pois
nota-se que as receitas sdo insuficientes para a manutengo das atividades, e considerando que a administragéo publica
também 'tem dentro de suas obrigagdes constitucionais atender alunos de Educagéo Infantil. Sendo para tanto de
fundamental importancia que o valor do recurso seja disponibilizado para a Entidade até o quinto dia Gtil de cada més

ue se possa honrar com a despesa mais imediata que sera a remuneragdo e 0s encargos dos professores e
arios. Entendemos oportuna a parceria unindo esforgos para o atendimento deste objetivo comum: O bem estar
ancas e seu pleno desenvolvimento social, educacional e psicoldgico. Atualmente faz-se necesséria a parceria
correto atendimento e amparo da educagéo aos alunos da faixa etaria que a Escola atende, eis que 0 Municipio

ssui Escola de Educag&o Infantil Municipal para realizar o atendimento direto a estas criangas.

fim de

Impacto Social Esperado: promover assisténcia educacional e integral de grupos de individuos, da primeira infancia, a

que possam ter acesso aos direitos sociais. A escola precisa educar para a vida, iniciando o seu trabalho com

valoﬁzagéo da crianga e de sua familia mantendo sempre a relagéo familia e Escola.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS - Inciso II

Metas | Etapa/ Especificacéo Indicador Fisico Duracéo
Fase Unidade Quantidade Inicio Término

1 Mensal Atender Alunos 67 Abril Margo 2022
criangas de 0 a 2021
05 anos e onze

meses

2 Mensal Ajudar no Professores 13 Abril Margo 2022

pagamento dos B 2021
Funcionarios




professores e
Funcionarios
3 Mensal Encargos Professores 13 Abril Dezembro 2021
" 2021
previdenciarios Funcionarios Fevereiro Margo 2022
2022
4 Mensal Fundo de Professores 13 Abril Margo 2022
Garantia do e 2021
Tempo de Funcionarios
Servico
5 Julho/Dezembro | Pagamento de | Professores 13 Julho Julho
13° salarios e 2021 2021
Funcionarios Dezembro | Dezem2021bro
2021
6 Dezembro Pagamento de | Professores 13 Dezembro Dezembro
Férias e
Coletivas | Funcionarios 2021 2021
7 Janeiro 2022 Comprar Alunos 67 01/01/22 31/01/22
materiais
didaticos-
pedagégicos
para as
criancas
8 Mensal Despesas Alunos 67 Abril Margo 2022
diversas 2021
Para a execucdo das oficinas e atividades a Escola de Educagdo Infantil Ménica cumprira
todos os protocolos de higiene observando a promogao e a preservagdo da salde publica, para fins
de prevengdo e de enfrentamento a epidemia causada pela COVID-19 do Novo Coronavirus,

previstos nos Decretos Municipais n°
n° 55/764/2021, 55.767/2021, 55.768/

6 de

vereiro de 2020.

010/2021 e 012/2021 as disposigdes dos Decretos Estaduais
2021 e 55.769/2021,. amparados na Lei Federal n° 13.979, de

4 - PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta Etapa Acoes
Fase
1 1 Relatério mensal das atividades remotas ou presencial parcial e quantidade de
alunos atendidos.
2 Relatério semestral das atividades desenvolvidas de forma presencial integral na
Escola
3 Registro fotografico das atividades desenvolvidas
2a8 4 Prestacéo de contas mensal contendo:
a)relagdo de pagamentos:
b)copias das notas fiscais;
c)cédpias dos comprovantes de pagamento devidamente quitados:
d)extrato bancario completo (conta corrente e aplicacéo).




5~ PLANO DE APLICAGAO DOS REC

= Inciso Il alinea a, e inciso III.

URSOS FINANCEIROS - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

Os valores referentes a meta 06 das despesas mensais diversas variam conforme a demanda dej
alunos atendidos e também em virtude da alteragdo sempre que necessaria entre o atendimento
remoto e presencial devido a Covid 19, necessitando de eventuais ajustes durante a vigéncia deste
plarlz-.

Quantidade Unidade Descrigao Valor Mensal | Valor Total

13 Professores e Remuneragéo de professores e R$ 24.000,00 | R$ 288.000,00

funcionarios Funcionarios

13 Professores e Encargos previdenciarios R$ 6.916,67 R$ 83.000,00

| funcionarios

13 Professores e Fundo de Garantia do Tempo R$ 2.000,00 R$ 24.000,00

_ Funcionarios de Servico
13 Professores e Pagamento de 13° salario R$ 15.000,00 | R$ 30.000,00
Funcionarios em julho e dezembro de 2021
13 Professores e Pagamento de férias coletivas | R$ 15.000,00 | R$ 15.000,00
_ Funcionarios em dezembro de 2021
67 Alunos Material didatico-pedagégico R$ 7.000,00 R$ 7.000,00
em jangiro de 2022
67 Alunos Energia, Agua, Telefone,
Internet, Comunicagéo, Sistema
de Seguranga, Material de
Higiene e Limpeza, Material de
Cozinha, Gas, Servigos 3.500,00 R$ 42.000,00
Contabeis, Manutengéo e
Conservagéo de Bens e
Instalagbes
Total Geral R$ 489.000,00
6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) - (Detalhamento do campo 5)
Meta | 1°més 2° més 3° més 4° més 5° més 6°més |
' R$37.000,00 R$37.000,00 | R$37.000,00 R$37.000,00 | R$37.000,00 R$37.000,00
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més
R$52.000,00 | R$37.000,00 R$37.000,00 | R$37.000,00 R$37.000,00 | R$67.000,00

7 - ESTIMATIVA DE DESPESAS (R$ 1,00) (considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

[ Meta Despesa

1 o 20 30 49 50 60

70

90

11°

12°]




|
'Remuneragéo de
professores e
funcionarios

Encargos previdenciarios

'Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo

iPagamento de 13°
‘salario

Pagamento de férias
coletivas

Aquisicdo de material
didatico-pedagdgico

Despesas Gerais

8 — CONTRAPARTIDA PROPONENTE EM BENS E SERVICOS

0O propd)nente ofereceré como contrapartida para execugso do Projeto/Atividade:

Bens

Prédio préprio que conta com 06 salas de aula, 01 dormitério, 01 secretaria, 01 cozinha, 01
despensa, 03 banheiros, 01 mamddromo, 01 solario e patio.

Avaligdos em R$180.000,00

()

88 (X)) periodo parceria

Servigos:

()

Outros:

és ( ) periodo parceria

9 - MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

10-P

RAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
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11

DECLARAGAO

cons
Planc

Pede

West;

Na quélidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para

fins de comprovacéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagéo de inadimpléncia com a Administragéio Publica Municipal ou qualquer
entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes

gnadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este

D de Trabalho.

deferimento.
falia/RS, 09 de margo de 2021.

Disamne Sk

Escola de Educagao Infantil Ménica.

Westfalia-RS, 09 de margo de 2021.

(]

Lisiane Vanderléia Rex- CPF: 004.707.7 10-70 Presidente da EEIM6énica

APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Preenchido pela Secretaria

/APROVADO

APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo da parceria, devendo o
administrador publico e a OSC cumprir o que houver sido ressalvado ou, mediante ato formal,
justificar as razGes pelas quais deixou de fazé-lo.

.........................................................................................................................................

REPROVADO
Westfalia, RS, de de 20__




