PLANO DE TRABALHO - CONFORME ART. 22 DA LEI 13.019/2014 E ALTERAGOES

1 - DADOS CADASTRAIS E CARACTERISTICAS DA OSC

Nome da Entidade: Escola de Educacéo Infantil Ménica

(x)Sem finsg lucrativos
( ) Cooperativa
Enderecgo: Rua Alfredo Dahmer, n° 900, Bairro Germania |

CNPJ: 92.454.891/0001-74

!
Municipio/lUF: Westfalia/RS CEP:§95893-000

Telefone(s): 51- 3762-4691 CEL: 51 8453-1021

Conta Bancaria: 34910-0 Banco: Sicredi Ouro Branco

Agéncia:119

Data de constituicdo da OSC:12/07/1988

Caracterizacdo da OSC: A Escola de Educagéo Infantil Ménica é uma associacéo civil,de carater
educacional, sem fins lucrativos, com personalidade prépria, para fins ndo econémicos, politicos ou
religiosos, com tempo indeterminado de duragao.

Finalidade: Prestar atendimento aos menores na faixa de 0a 5 (cinco) anos e onze meses, cujas
maes e pais tém necessidade de trabalhar fora do lar, com énfase especial nos aspectos de saulde,

recreacéo e educagéo sem distingdo de raga, cor, sexo, politica ou religi&o.

Historico e Area de atuacdo da OSC: A Escola de Educagéo Infantil Ménica, foi fundada em 12 de
julho de 1988, e inicialmente atendida no Saldo Comunitario da OASE no Centro da cidade, que foi
emprestado até que as obras da Escola fossem concluidas na Rua Alfredo Dahmer, n® 900, Bairro
Germania, na cidade de Westfalia-RS, onde funciona até hoje. Atualmente, organiza-se na divis&o
| das turmas, por faixa etaria, em turno integral, sempre observando a quantidade de ﬁpessoas que
cada sala pode ter ocupagao. O horario de atendimento é das 6:30h as 17:45h, de segunda a sexta-
feira. Atualmente recebem atendimento criangas do municipio com idade de 0 (zero} a 5 (cinco)
anos e onze meses na educacao infantil, através de cuidado béasico e orientagdes quaqto a higiene,
nutricdo e diversas atividades de acordo com a faixa etaria. Conforme a Lei Municipal n® 2041 de 26 de
marco 2024 firmado a partir do Acordo de Cooperagéo por parte da Prefeitura Municipal de um espago fisico, mobiliario e
equipamentos para a Escola de Educagéo Infantil Ménica. Este espago € um segmento da Escola e esta localizado
proximo & instituigdo. Com o espago cedido, ha a disponibilidade de 180 vagas no total da escola. \

Nome do Responsavel: Gabriela Herbert C.l:  Orgéo expedidor: SJS '

Periodo do Mandato:2025 a 2027 Cargo: Presidente CPF: 011478910-01

\
Enderegco: Rua Leopoldo Markus, 523, Bairro do Parque, Westfalia- RS ‘

Municipio/UF: Westfalia/RS CEP:95893-000
|

| .




OUTROS PARTICIPES (QUANDO ATUAGAO EM REDE).

Nome da Entidade:  N&o tem |

2 - PROPOSTA DE TRABALHO -Inciso |

Nome do Projeto/Atividade: Escola e familia: presenca e conex&o para potencializar |

experiéncias e fortalecer lacos.

Prazo de execugdo: 1° de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026

Objeto da Parceria: Atendimento de criangas, residentes no municipio de Westfélia/RS,
matriculados na Educacéo Infantil, no primeiro nivel da Educacéo Basica a criangas de 0 a 5 anos
e onze meses, em seus aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-linguisticos e sociais.

Publico Alvo: Educacao Infantil, primeiro nivel da Educacéo Basica a criangas de 0 a 5 anos e
onze meses. |

Descrigio da Realidade que sera objeto da Parceria (conforme art. 22, I): A Escola de Educagao Infantil
Ménica, com carater privado, sem fins lucrativos, atende atualmente a 106 criangas, de 0 a 05 anos
e onze meses, sendo a maioria do Centro onde se localiza. Pelo espaco fisico existente, a escola
podera atender o limite de 180 criangas, sempre considerando a limitago fisica de cada sala, bem
como o limite do nimero de alunos por turmal/professor. Atualmente, a Escola organizou-se na
divisdo das turmas, todas as criancas frequentam a escola no turno integral, sempre observando a
quantidade de pessoas que cada sala pode ter de ocupagdo. O chamamento das crigngas ocorre
gradualmente, assim sendo é respeitado o limite considerado adequado para cada turma em relagéo
a Adaptacao e o prazo concedido as familias para o retorno sobre o aceite ou néo da vaga ofertada.
Neste ano devido ao reduzido nimero de inscrigdes para as turmas do Nivel |I-A e do Nivel- B, que
sdo criancas de 4 meses a 1ano e 6 meses de idade, os dois niveis foram unificados. A medida
que o numero de inscritos aumentarem, acontecera a separacéo por faixa etaria e cdm isso, sera
necessario a contratacdo de uma professora para atender a turma. O horario das criangas €: das
06:30h as 17:45 h, de segunda a sexta-feira. A escola conta com o quadro de 31 funcionarias pagas
com recurso da parceria. Na fung3o de diretora, coordenadora, técnicos de desenvolvimento infantil,
auxiliares de desenvolvimento infantil, cozinheira e auxiliar de limpeza e aprendizes. Além disso,
s&o ofertadas aulas de educacéo fisica e musica com professoras graduadas na area. Para manter
a qualidade e continuidade do trabalho é necessario o recurso publico, pois nota-se que as receitas
sdo insuficientes para a manutengédo das atividades, e considerando que a administragéo publica
também tem dentro de suas obrigagdes constitucionais atender alunos de Educagéo Infantil.
Entendemos oportuna a parceria unindo esforgos para o atendimento deste objetivo copum: O bem
estar das criancas e seu pleno desenvolvimento social, educacional e psicolégico. Atualmente faz-
se necessaria a parceria para o correto atendimento e amparo da educacéo aos alunos da faixa
etaria que a Escola atende, eis que o Municipio ndo possui Escola de Educagao Infahtil Municipal
para realizar o atendimento direto a estas criangas.

Justificativa da Proposigdo: A escola de Educagdo Infantil, primeira etapa da Educacjéo Basica ¢é
relevante pois abrange a primeira infancia, contemplando a questdo do cuidar e d? educar. No
municipio, ela atende a maioria das criangas em turno integral, sendo assim possibilitando que as
familias possam melhorar a renda, trazendo com isso melhores condi¢cbes de vida para o grupo

familiar. Além disso, a Escola contribui para a socializagéo da crianga, bem como o desenvolvimento
cognitivo, motor, afetivo e social o que colabora para a formacéo do individuo. A intervengéq/;,ﬁ




pedagdgica acontece na parte da manh3, a tarde s&o oferecidas atividades recreativas e a

alimentacao das criancas é seguida por cardapio elaborado por Nutricionista.
|

3 — OBJETIVOS: |

Gerais: Atender criancas de 0 a 5 anos e onze meses que residem no municipio contribuindo para
o seu desenvolvimento integral. ‘

Especificos: Complementar a agdo da familia e da comunidade contribuindo para o
desenvolvimento integral da crianga, bem como, valorizar as diferentes realidades que cada crianca
esta inserida. Promover situacdes de aprendizagens significativas que favoregam as interagdes e
as brincadeiras a fim de estimular a socializagao.

4 - METODOLOGIA: |

| Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas: Celebragéo de Termo de
— | Colaboragéo, com o municipio de Westfalia, estabelecendo compromissos para ambas as partes
visando o atendimento aos objetivos elencados neste Plano de Trabalho.

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Descrigdo das metas e de atividades ou projetos a serem executados:

1- Atender criancas de 0 anos a 5 anos € 11 meses; ;

2- Pagamento de professores e funcionarios

3- Encargos previdenciarios; |

4- Fundo de Garantia do Tempo de Servico; ‘

5- Pagamento de empresa com profissional graduado para ministrar aulas de musica;

6- Pagamento de empresa com profissional graduado para ministrar aulas de Educagao
Fisica;

7- Pagamento de 13° salario em dezembro-2025 e julho -2026

8- Pagamento de férias coletivas em dezembro -2025 e julho-2026

9- Aquisicdo de materiais didatico-pedagdgicos para criangas

10-Formacéo continuada para professores e funcionarios

11- Palestra para as familias ‘

12- Despesas diversas w

Resultado do Impacto Social Esperado: Através da execucgdo das Metas se pretende dar continuidade
ao atendimento de criangas de 0 a 5 anos e 11 meses residentes no municipio. ‘




Parametros a serem utilizados para afericio do cumprimento das metas:

1- Relatorio mensal das atividades desenvolvidas de forma integral na Escola e quantldade de
alunos atendidos com lista de presenga anexa e registro fotografico: ‘
2 - Planilha dos nomes das criangas e sua respectiva turma. i
3 - Relatério mensal de presencgas por turma atendida.
4 - As turmas serdo atendidas por professores graduados em pelo menos um turno de atendlmento
5 - Os professores irdo participar das atividades formativas destinadas a Educa(;ao Infantil,
unificando e qualificando o atendimento & Educagéo Infantil a nivel de municipio.
6- Os profissionais receberéo orientagéo pedagdgica, visando a qualificacéo do trabalho.
7- ReuniGes periddicas da Diregdo e ou Professores da Escola com a Secretaria da Educagéo do
Municipio de Westfélia para acompanhamento principaimente em relacdo a meta 1 e‘orientagéo
pedagdgica.
8- Apresentagéo de relatério da execugéo financeira mensal contendo:

a) Relagdo de pagamentos do periodo;

b) notas fiscais e demais comprovantes da despesa; ‘

c¢) Comprovantes de pagamento devidamente quitados; 1

d) Extrato bancario do periodo da conta corrente e aplicacéo; e |
9- Apresentagéo de relatério da execugdo do objeto de forma semestral. |

6 —~ CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE METAS - Inciso II

Metas Etapa/ Especificacéo Indicador Fisico Duracao
Fase Unidade Quantidade Inicio Término
1 Mensal Atender Alunos 120 1° de 31 de agosto
criangas de 0 a setembro - 2026
05 anos e onze 2025
meses \
2 Mensal Ajudar no Professores 31 1° de 31 de agosto
pagamento dos e setembro - 2026
professores e | Funcionarios 2025
Funcionarios ‘
3 Mensal Encargos Professores 31 1 de 31 de agosto
previdenciarios <] setembro 2026
Funcionarios 2025 ;
4 Mensal Fundo de Professores e 31 1° de 81 de agosto
Garantia do Funcionarios setembro 2026
Tempo de 2025
Servigo
5 Mensal Pagamento de | Professora 1 1° de 31 de agosto
empresa com setembro . 2026
profissional 2025 | .
graduado para \ @
ministrar aulas
de musica; ‘




Mensal

Pagamento de
empresa com
profissional
graduado para
ministrar aulas
de educagédo
fisica,

Professora

1° de
setembro
2025

31 de agosto
2026

Dezembro -
2025 e Julho-
2026

Pagamento de
13° salarios

Professores e
Funcionarios

31

Dezembro-
2025 e Julho
-2026

Dezembro-
2025 e Julho-
2026

Dezembro-
2024 e Julho-
2026

Pagamento de
férias coletivas

Professores e
Funcionarios

31

Dezembro-
2025 e Julho-
2026

Dezembro-
2025 e Julho-
2026

Janeiro 2026

Comprar
materiais
didatico-
pedagbgicos
para as
criangas

Alunos

120

Janeiro-2026

Janeiro 2026
\

10

Janeiro 2026

Formagéao
continuada
para
professores e
funcionarios

Professores e
Funcionarios

31

Janeiro 2026

‘Janeiro 2026

11

Palestra/Encon
tro Professores
e Familia

Professores/
Familias

130

Fevereiro
2026

Fevereiro
2026

2

Mensal

Despesas
diversas
Energia, Agua,
Telefone,
Internet,
Comunicagao,
Sistema de
Seguranga,
Material de
Higiene e
Limpeza,
Material de
Cozinha, Gas,
Servicos
Contabeis,
Manutencgéo e
Conservagao
de Bens e
Instalagdes.
Saude
Ocupacional
(E- Social),
CIEE

Alunos,
Professores e
funcionarios

161

1° de
setembro
2025

31 de agosto
de 2026




7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

RECEITA Receita Valor Mensal Valor total
Proponente |
\
Concedente |
Total Geral
DESPESA Despesa Valor Mensal Valor total
Proponente Pagamento de professores e R$ 107.000,00 R$ 1. 284.000,00
funcionarios
Encargos Previdenciarios R$ 30.602,00 R$ 367.224,00
|
Fundo de Garantia do Tempo de R$ 8.560,00 R$ 192.720,00
) Servico |
Pagamento de empresa com R$ 2.880,00 R$ é4.560,00
profissional graduado para
ministrar aulas de musica, ‘
Pagamento de empresa com R$ 3.400,00 R$ 40.800,00
profissional graduado para

ministrar aulas de educacao fisica

Pagamento de 13° salarios em

Dezembro-2025

Dezembro-2025

dezembro-2025 e em julho-2026 R$53.500,00 R$ 53.500,00
Julho-2026 Julho -2026
R$ 53.500,00 R$ 53.500,00
Pagamento de férias coletivas em Dezembro-2025 Dezembro-2025
dezembro-2025 e em julho-2026 R$ 95.107,00 R$95.107,00
Julho-2026 Julho-2026
R$47.553,00 R$ 47.553,00
Comprar  materiais  didatico- R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
pedagdgicos para as criangas em ‘
janeiro -2025 ‘
Formagcdo  continuada  para R$ 2.650,00 R$2.650,00
professores e funcionarios |
janeiro-2026 ‘
Despesas diversas R$ 15.000,00 R$ 180.000,00
|
|
Palestra familia e professores em R$ 2.900,00 R${2.900,00
fevereiro-2026 ‘
Valor total das despesas

R$2.279.514,00
[
| Fil

o



8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) CONCEDENTE:

Meta 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més

setembro outubro novembro dezembro janeiro fevereiro
1a12 | R$167.442,00 | R$167.442,00 | R$167.442,00 | R$316.049,00 R$185.092,00 | R$170.342,0
‘ 0
7° més 8° més 9° més 10° més 11°més | 12° més
margo abril maio junho julho | agosto
R$167.442,00 | R$167.442,00 | R$167.442,00 | R$167.442,00 R$268.495,00 } R$167,442,0
1 0

|
PROPONENTE — ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) |

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5°més | 6° més

7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més

PROPONENTE - CONTRAPARTIDA EM BENS E SERVICOS

O proponente oferecera como contrapartida para execugao do Projeto/Atividade:

A Entidade se propde a participar de agdes ou eventos organizados pelo municipio.

Bens: Prédio proprio que conta com 08 salas de aula, 01 secretaria, 01 cozinha, 1 refeitério, 01
despensa, 03 banheiros, 01 mamoédromo, 01 solério e patio.

Avaliados em R$450.000,00 |
Servicos: ‘

avaliados em R$ ( )més ( )peric‘)do parceria
\

_Jutros:

9 — DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS |

Unid. Especificagdo da Valor mensal Valor total
despesa |
Mategililn::gitzg,e’g I;r:,peza, Shataidl s Coteunp R$7.500,00 B$90.000,00
Servigos de Terceiros — 1
Pessoa Fisica |
Energia, agua, telefone, R$7.500,00 R$90.000,00
internet, sistema seguranga, | Servigos de Terceiros — }
contabilidade, manutencao, Pessoa Juridica ;
saude ocupacional e CIEE |
Remuneragéo professoras e | Custos Indiretos/Equipe R$ 107.000,00 R$ 1.284.000,00
funcionarios Encarregada pela ‘
execucio |
Encargos previdenciarios R$30.602,00 R$ 367.2?74400
o




Fundo de Garantia por tempo R$ 8.560,00 R$ 102.720,00
de servigo |
Pagamento de professor de R$2.880,00 R$34.560,00
musica
Pagamento de 13° salarios Custos Indirstos/Eavive Dezembro-2025 Dezembro-2025
em dezembro-2025 e em Encanadada ecia P R$53.500,00 R$53.500,00
julho-2026 g Julho-26 Julho-26
¢ R$53.500,00 R$ 53.500,00
Pagamento de férias Custos Indiretos/Equipe Dezembro-2025 Dezembro-2025
coletivas em dezembro-2025 Encarregada pela R$95.107,00 R$95.107,00
e em julho-2026 execugio Julho-2026 Julho-2026
R$ 47.553,00 R$ 47.553,00
Comprar materiais didatico- R$15.000,00 R$15.000,00
pedagodgicos para as \
criangas em janeiro -2026 |
Formacao continuada para R$2.500,00 R$2.650,00
. _professores e funcionarios |
Palestra para as familias R$2.500,00 R$ 2.900,00
Pagamento de professor de R$ 3.400,00 R$ 40.800,00
Educacao Fisica
Equipamentos e
materiais permanentes
TOTAL | R$ 2.279.514,00

10- MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

- 30 (trinta) dias contados a partir do repasse de cada parcela. |

11 - DECLARACAO |

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins
de comprovacéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que ine%?ste qualquer
débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da
Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagéesiconsignadas
no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de
Trabalho. Pede deferimento.

Westfalia/RS, 14 de agosto de 2025. |

Y

Gabriela Herbert-|CPF- 011478910-01 - Escola de Educacao Infantil Ménica.

Westfalia/RS, 14 de agosto de 2025. ‘

4

Gabriela Herbert- CPF-: %7891 0-01
Escola de Educacao Infantil Ménica.



\
APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLIC;A
|

|
% APROVADO |

11 APROVADO COM RESSALVAS, com possibilidade de celebragdo da parceria, qevendo o]
administrador publico e a OSC cumprir 0 que houver sido ressalvado ou, medlante ato
formal, justificar as razbes pelas quais deixou de fazé-lo.

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
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Assinatura do responsavel pelo 6rgdo técnico ‘



